
平成２７年度事業計画 

 

福岡県知的障害者福祉協会 

 

１ 基本方針 

 われわれ知的障害施設・事業所は、知的障害の障害特性に応じたニーズを的確に把

握し、これまで培ってきた専門性を発揮し、利用者の尊厳を守り、個性、主体性、可

能性に配慮しながら障害福祉サービスを提供することが求められている。 

 また、障害者総合支援法における検討規定への対応として、同法施行後３年を目途

に行われる見直しに向けた障害福祉サービスや支給決定のあり方等、具体的な課題に

ついて協議および検討することが求められる。 

 本会では、国における社会福祉法人制度の見直しに関する動きを注視しながら、会

員相互の緊密かつ有機的連携のもと迅速に対応するとともに、人権侵害の未然の防止

に努め、健全な事業経営及び事業推進について検討し、安定した障害福祉サービスの

提供と質の向上を図ることが重要である。 

さらに、社会福祉事業を行うものとして、利用者への直接的なサービスに留まらず、

会員施設・事業所が、それぞれの地域社会における福祉拠点として、今後増大する福

祉ニーズに的確に対応しさまざまな地域公益活動に寄与するため、高い公共性と確固

たる倫理観を持ちながら、その使命を果たしていくために次の重点目標を掲げ、事業

を実施する。 

 

２ 重点事項 

（１）障害者虐待防止法への対応  

   利用者の人権を尊重し、個人の尊厳を守る姿勢を明文化するとともに、利用者

の自己決定と自己選択を尊重し、権利侵害の防止及び虐待の根絶に向けた環境整

備や利用者の権利擁護と安心安全に生活できる質の高いサービスの提供に努め

るため研修等を行う。 

 

（２）社会福祉法人改革及び社会福祉法人の在り方等見直しへの対応 

   地域社会に対して実践を通じて社会福祉法人としての存在意義への理解促進

を図ることが求められていることから、公益性の堅持、非営利性の徹底を図ると

ともに、生活困窮者自立支援制度等への対応をはじめとする地域公益活動（社会

貢献活動）の積極的な取り組みについて協議・検討を行う。 

   

（３）障害者総合支援法における検討規定への対応 

   障害者総合支援法施行３年を目途とした検討規定等の詳細について情報収集

を行い、具体的な課題について協議・検討を行う。 

 

 



 

（４）職員の意識改革と資質の向上を図るための研修の充実 

利用者の重度化・高齢化に伴うニーズの多様化への対応及び、権利擁護や支援

の在り方等、職員のサービス提供に対する姿勢や専門性など、その資質の向上の

ための研修事業を強化する。 

 

（５）優先調達推進法に伴う取り組み 

   県及び市町村など関係機関と連携し、更なる工賃向上に向けた障害者がつくる

まごごろ製品に対する発注促進への取り組みや障害者の就労促進や雇用につな

がる取り組みについて研究・協議・他機関との連携を行う。 

 

（６）福祉・介護職等の人材確保および育成に向けた取り組み 

   福祉・介護職等の人材確保・育成に向けて、福祉・介護職の魅力を高める取り

組みを福岡県、福岡県社会福祉協議会と連携し、積極的に採用活動を展開する。 

 

３ 会議の開催 

（１）役員会 

（２）総 会 

（３）監事会 

（４）総務部会（正副会長会） 

（５）企画部会 

  ア 研修委員会 

  イ 情報・広報委員会 

  ウ 権利擁護委員会 

  エ 企画委員会 

（６）種別部会 

  ア 児童発達支援部会・委員会 

  イ 日中活動支援部会・委員会 

  ウ 障害者支援施設部会・委員会 

  エ 生産活動・就労支援部会・委員会 

  オ 地域支援部会・委員会 

  カ 相談支援部会・委員会 

  キ 支援スタッフ部会・委員会 

（７）地区活性化部会 

  ア 福岡地区施設長会 

  イ 北九州地区施設長会 

  ウ 筑豊地区施設長会 

  エ 筑後地区施設長会 

 

 



 

４ 組織強化への取り組み 

（１）相談支援事業の充実・強化 

   障害者が必要とする適切なサービスの利用に結びつけるため、相談支援事業の

充実や事業所間および他の関係機関との連携強化に努める。また、計画相談支援

等の完全実施に向けた体制整備及びセルフプランの在り方に関する研修等を開

催し、相談支援専門員のスキルアップを図る。 

 

（２）各種別部会・委員会の活性化 

   各種別の特性に沿った部会・委員会の活性化を図るとともにそれぞれの課題に

対し研究・協議する。 

 

（３）地域性を考慮した組織づくり 

組織の活性化を図るため、４地区で施設長会議（研修）を実施し、協会運営へ

の参画や会員拡充を促すための方策を研究・協議する。 

 

（４）本会会員及び行政・各種関係団体等との連携・情報交換 

災害時など緊急時における会員間での支援協力体制の強化を行うとともに、積

極的に行政・各種関係団体等との連携・情報交換を行う。 

 

５ 研修事業・スポーツ文化交流事業 

中・長期的視点に基づく研修等事業内容や実施方法等についての検証を行いなが

ら、各事業の円滑かつ効率的な運営を行う。また、会員施設の利用者及び職員の繋

がりを積極的に促進する。 

 

（１）研修事業 

  ア 施設長研修会 

  イ 新任職員研修会 

  ウ 中堅職員研修会 

  エ 専門分野に関する研修会 

  オ 職種別に関する研修会 

  カ その他必要な研修会 

 

（２）スポーツ文化交流事業 

  ア 第２回ティーボール大会     ５月１３日（水）  雁の巣 

  イ 第２回グラウンドゴルフ大会   ５月１３日（水）  雁の巣 

ウ 第２１回ソフトバレーボール大会  ７月 ８日（水）    かすやドーム 

エ 第４５回ソフトボール大会    １０月７日（水）  雁の巣 

オ ディスコパーティー２０１５   １０月２８日（水） 福岡地区       

カ 障害者週間啓発活動       １２月 ３日～９日 各 地 区 



６ 広報・啓発事業への取り組み 

（１）ホームページ等を活用した各種情報提供の充実 

障害者福祉施策や社会福祉法人等に関する情報の収集・分析・提供に努める。 

 

（２）広報誌の発行 

本会広報誌「とびうめ」を発行する。 

 

７ 関連事業 

（１）全国・九州地区及び各種別研修会関係 

【全国関係】 

  （ア）全国知的障害関係施設長等会議    ６月２９日～３０日 東京都 

  （イ）全国知的障害福祉関係職員研究大会 １０月１４日～１６日 高知県 

  （ウ）全国会長・事務局長会議     １０月下旬～１１月上旬 東京都 

  （エ）全国部会協議会                ３月上旬 東京都 

  （オ）グループホーム等研修会       ８月２４日～２５日 宮城県 

  （カ）日中活動支援部会施設長等研究会議  ９月１０日～１１日 千葉県 

（キ）相談・就業支援セミナー       ９月１４日～１５日 神奈川県 

  （ク）生産活動・就労支援部会職員研修会 １０月２１日～２２日 三重県 

  （ケ）児童発達支援部会研修会      １０月２６日～２７日 鹿児島県 

  （コ）日中活動支援部会職員研修会    １１月１２日～１３日 沖縄県 

  （サ）地域支援セミナー         １１月２４日～２５日 千葉県 

（シ）障害者支援施設部会研修会 平成２８年１月２７日～２８日 岐阜県 

（ス）支援スタッフ都道府県代表者会議        ３月上旬 東京都 

（セ）リスクマネージャー養成研修会           未定 東京都 

  【九州地区】 

  （ア）九州地区地域生活者交流会      ６月１３日～１４日 佐賀県 

 （イ）知的障害関係施設職員研修大会    ７月３０日～３１日 鹿児島県 

（ウ）親善球技大会               １０月上旬  沖縄県 

（エ）九州地区児童発達支援部会研修会  １０月２６日～２７日 鹿児島県 

（オ）日中活動支援部会研修会      １１月１２日～１３日 沖縄県 

（カ）知的障害関係施設長研究大会    １１月１９日～２０日 宮崎県 

（キ）障害者支援施設部会研修会         １２月上旬  大分県 

（ク）生産活動・就労支援部会職員研修会        未定  未 定 

（ケ）各種別部会          平成２８年２月４日～５日 熊本県 

（コ）職員研修大会項目検討会             未定  沖縄県 

（サ）女性経営者施設経営者研究会           未定  熊本県 

 （シ）各県会長会・理事会               随 時 



   

（２）関連事業 

  ア 福祉の職場合同就職面談会への協力   ８月 平成２８年２月  春日市 

  イ 第３５回ときめきスポーツ大会     ９月１２日      久留米市 

  ウ 第１５回全国障害者スポーツ大会   １０月２４日～２６日  和歌山県 

エ 福岡県社会福祉大会         １０月         春日市 

オ 福岡県介護等体験事業への協力   


